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Els§ fejezet:A Paradfiirdi Allami Kérhaz alapvets adatai
I. Az intézmény azonosité adatai
1. Az intézmény megnevezése: Paradfirdéi Allami Kérhaz (réviditett neve: PAK)

2. Az intézmény idegen nyelvi(i megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

2.1. angol nyelven: nem relevans
2.2. német nyelven: nem relevans
2.3. francia nyelven: nem relevans

3. Azintézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
° cim: 3244 Paradfiirdg, Kossuth Lajos 0t 221.
° postafiok: nem relevans

3.2. Telephelyek:
° megnevezés: -
® cim: 3244 Paradfurdd, Kossuth Lajos Gt 372.

4. Azintézmény egyéb azonositd adatai:

. NEAK finanszirozasi kédja: 4588

e  TBtdrzsszama: -

e miikédési engedély szima: 38950-4/2018/EUIG

° statisztikai szdmjele: 15328931-8610-312-10

e  addszama: 15328931-2-10

®  tOrzskdnyvi azonositd szam (PIR): 328939

. bankszdmlaszéama: 10035003-01490552-00000000

5. Azintézmény elérhet§ségei:

° levelezési cime: 3244 Paradfiirdd, Kossuth Lajos Gt 221.
° kdzponti telefonszdma: +36/36-544-800
° kdzponti e-mail cime: korhaz@paradfurdo.hu



° kozponti honlapja: www.paradfurdo.hu

Il. Az intézmény jogallasa, mlikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyi intézmények irdnyitasanak egyes kérdéseirdl széld
285/2023. (VI.30.) Korm. rendelet és az egészségugyrél sz616 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosiintézmény
2. Azintézmény feletti alapitdi jogok gyakorldjanak
° megnevezése: bellgyminiszter

° cime: 1014, Budapest, Szentharomsag tér 6.

3. Az alapito okirat
o kelte: 2025.07.28.
° sorszama: A-419-1/2025.
4. Az alapitasidépontja:  1994. 01. 01.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjeldlése:

° Nem relevans

6. Azintézmény iranyitd szervének
e megnevezése: Bellgyminsztérium

° cime: 1014, Budapest, Szentharomsag tér 6.

7. Az intézmény kdzépiranyito szervének
° megnevezése: Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
. cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
A kozépiranyitd szervet az Orszagos Korhdzi FGigazgatosag feladatairdl  szold

516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.



8. A hatdlyos jogszabélyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld iranyit6 varmegyei kérhaz megnevezése:

o Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatékorhaz és Rendelgintézet

9. Azintézmény szakmai feligyeleti szervének
*  megnhevezése: OKFO
o cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

. Az intézmény jogalldsa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Azintézmény jogallsa:

Az allamhaztartas kézponti alrendszerébe tartozd kézponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kdzfeladat elldtasara létrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Azintézmény altal elldtott kozfeladat:

Egészségligyi ellatas

4. Azintézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:
| I

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 Fekv6beteg ellétésA‘
5. Azintézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:
| Szakagazati szdm | Kormdnyzati funkcié szerinti besorolds
072210 Jarébetegek gydgyité szakelldtasa
072220 Jardbetegek rehabilitacids szakelldtasa
| 072420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok |
. 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
072450 Fizikoterdpids szolgaltatas
073220 Fekv6betegek kronikus elldtasa szakkdrhdzakban




073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitaciés ellatas szakkorhazban

076040 | Egészségiigyi szakértdi tevékenységek

Az intézmény m(ikédési kore:

Az egészségligyi allamigazgatdsi szerv dltal kiadott mikodési engedély szerinti szakteriletek
vonatkozdsadban jar- és fekvébeteg szakellatas, mely magaban foglalja kilondsen az egyén
egészségének megdrzése, a megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitasa,
gyogykezelése, életveszély elhdritdasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult dllapot javitasa vagy
a tovabbi allapotromlds megel8zése céljabdl a beteg vizsgalatara és kezelésére, gondozasara,
dpoldsdra, egészségligyi rehabilitacidjara, a fajdalom és a szenvedés csokkentésére, tovdbba a
fentiek érdekében a beteg vizsgalati anyagainak feldolgozasdra irdnyuld egészséglgyi
tevékenységeket, emberen végzett orvostudomanyi kutatasokat, egészségugyi szakmai képzéseket
és tovabbképzéseket.

A koltségvetési szerv mikodési engedélye szerinti szakmakban a krénikus fekvébetegek specidlis
rehabilitacids ellatasa, egyuttmiikodve az adott szakmacsoport orszagos gyogyintézetével.

Az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérdl szélé 2006. évi CXXXIl. toérvény végrehajtasarol
rendelkezd 337/2008. (XII. 30.) Korm. rendelet alapjan, 00029-es kdddal a Krdnikus belgyogyaszati,
négydgyaszati és pulmonoldgiai osztdlyokon, a természetes gyogytényezékrdl szélé 74/1999 (XII.

25.) EiM rendelet 13. § (1) és (3) bekezdése szerinti gyogytényez6k felhasznaldsaval végzett
krénikus ellatast végez.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény fGigazgatodja képviseli.

8. Azintézmény rendszeresen elldtott véllalkozasi tevékenységei(TEAOR szam megjeléléssel):

10.

11.

Az Intézmény az Alapité Okiratdban meghatarozott tényleges vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:

A vallalkozési tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv médositott kiadasi
elGiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van, azon gazdadlkod6 szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében a
koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

° Nem relevans
Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositdsi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi sajat
bevételekkel rendelkezik.



12. Az intézmény miikédési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos TisztifGorvosi Hivatal altal az
egeszségligyi elldtérendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kézhiteles nyilvantartasbhan szerepld ellatssi teriilet.

13. Az intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

Az intézmény vezetGje tekintetében — az iranyité orszagos korhazi figazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizds addsanak és visszavonasanak jogkorét a beliigyminiszter gyakorolja.

Az intézmény vezetGje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az irdnyité orszagos kérhazi féigazgatdja gyakorolja.

Az intézmeény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatdja és az intézményvezetd altaldnos vagy
szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat az irdnyité orszagos kdrhazi fGigazgatoja, az egyéb munkaltatéi jogokat
az intézmény figazgatdja gyakorolja.

Az intézmény magasabb vezetdi és munkaviéllaléi felet a munkdltatoi jogok gyakorlasa a
mindenkor hatélyos jogszabdlyok és a vonatkozd OKFG utasitasok szerint térténik.

1. Azintézménynél alkalmazasban &llé személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatdk:

egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

személyes koézremilkoddként, ha az orszigos korhaz-fGigazgatd ellatdsi érdekbdl
engedélyezi,

onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi koételezettségekrél szélé 2007. évi CLIL. torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kételezett munkakéroket  és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: A Paradfiird6i Allami Korhaz szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere
I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve terlleteit — a jaro- és fekv8beteg ellatast, az apolasi
tevékenységet - a f8igazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgatd irdnyitja és az iranyitdé varmegyei
korhaz koordinalja, feltgyeli.

2.  Atevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos feladatokat
6nalld szervezeti egységek latnak el, fognak ©ssze. Az 6nalld szervezeti egységek osztdlyként
m(kddnek. Az osztdly meghatérozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolédd funkcionalis
tevékenység, vagy kbzpontositott szolgaltatds ellatasara kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztdly a feladat megosztasanak megfelel§en részlegre, vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiiinek ©nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mikédési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallo szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-ben
meghatédrozott szervezeti egységek terliletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az igy
elkészitett m(ikodési rendet irdsba kell foglalni és azt a feligyeletet ellato igazgatd egyetértésével a
f6igazgatd hagyja jova. A miikédési rendet a munkahely dolgozdival ismertetni kell, illetve
biztositani kell, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen.

I. Az intézmény vezetésére vonatkoz6 altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikbdtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai 6nélldsaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitdi, valamint
iranyitasi jogokkal felruhdzott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

2. Azintézményt egyszemélyi felelds vezetbként a féigazgato vezeti.

3. Af8igazgatét feladatainak ellatasaban az aldbbi vezet6-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato
3.2. apolasi igazgato

4. A vezet6-helyettesek a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa mellett Iatjak el az intézmény orvos-szakmai,
apolasi tevékenységeinek irdnyitdsat. A vezet6-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk és feligyeletiik
ald tartozd egységekben végzett tevékenységek vezetSi ellenbrzésére, tovabba a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitasara, amelyr6l rendszeresen koételesek
beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezet6-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelGsségét, helyettesitésik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatérozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§ b)
pontja szerint magasabb vezet6nek mindsll az egészségiigyi szolgaltaté vezetSje és helyettese,
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10.

.
1.

valamint az egészségligyi szolgdltaté miikédése szempontjabol meghatarozé jelentségli feladatot
ellatéd vezets.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szé16 2020. évi C. térvény végrehajtasardl sz616 528/2020.
(XI.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetGi
megbizasnak mindsul

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatdi feladatok elltasara adott megbizas, valamint

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a fSigazgaté és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsulnek.

A f8igazgato helyettesei felett az alapvet6 munkaltatéi jogokat — amennyiben azok gyakorldsat nem
ruhdzta at — az irdnyité orszégos gydgyintézet f6igazgatdja, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a
féigazgato gyakorolja.

Ha jogszabaly, vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tanacsadé testiileteként
miikédik és a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feligyeletét végz§ szervek dontéseiben,
valamint jelen szabdlyzatban meghatérozott feladatokat — az intézmény vezetésével egyittm(ikddve
— latja el:

10.1. afellgyeld tandcs
10.2. aszakmai vezetd testiilet

10.3. azintézményben miikédé allandé és eseti jellegl bizottsagok

Az intézmény vezetdi, és az ltaluk irdnyitott tevékenységek

Féigazgatd
1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetéként - a f6igazgatd vezeti. Az intézmény

képviseletére a fGigazgaté jogosult.

1.2. Az orszagos kérhdz-f6igazgaté az intézmény vezet§-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti
alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és dpoldasi igazgatdja felett
gyakorolt alapvet6 munkdltatdi jogok kivételével az intézmény vezetBjére atruhazta. Erre
figyelemmel az alapvetd munkéltatéi jogokat — az orvosigazgaté és az dpoldsi igazgatod
kivételével — a fGigazgatd gyakorolja.

1.3. A fGigazgato feladata és felelSssége az intézmény Alapité Okiratdban el&irt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi kéltségvetéshen foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv 4ltal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel ellatdsa. Kiléndsen ideértendd az
intézményben a megfeleld szakmai ellitas biztositdsa, a gazdasdgossag, a tervezési, tajékoztatasi
kotelezettség hiteles teljesitése és a szitkséges ellenérzések elvégzése.

1.4. A f6igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsdban val6é részvétel az iranyitd orszagos gyogyintézet irdnymutatdsai alapjan, a



1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

fejlesztési projektek nyomon koévetése, valamint az orszdgos intézményi mddszertani
tevékenységgel 8sszefliggs tevékenység iranyitasa és felligyelete.

A f6igazgaté feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitasaban,
kidolgozasaban valé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok kialakitasara,
palyazatok dsszeallitasara. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak dsszeallitdsaban.

A f@igazgatdi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatdsdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megszlinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé kériilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az
intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes — a vezetd-helyettes
akaddlyoztatasa esetén az orvosigazgatd — helyettesiti.

A f6igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja alapjan
a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel — a tartds kotelezettségvallalds és
a fSigazgatéi hataskorbe tartozd munkdltatéi joggyakorlas kivételével — az 1.6 pontban
meghatarozott vezets, mint a f8igazgaté altalanos helyettese helyettesiti. Tavollét, illetve tartods
akadalyoztatds alatt a f6igazgatd 3 munkanapot meghaladé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fGigazgat6 a kiadmanyozasi jogot fenntartotta
magdnak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a féigazgatd kizardlagos kiadmdnyozasi
jogkorébe utalta, csak megfelelSen dokumentalt és igazolt rendkiviili siirg6sség esetében és
kizarélag akkor kiadmdnyozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa
helyrehozhatatlan karral jarna.

A f6igazgatd kozvetlendil irdnyitja

° a titkarsagot

° az integritas felelds

) adatvédelmi tisztvisel6

o ellendlld képességért felel6s vezetd

® az irdnyité varmegyei korhazzal folytatott rendszeres egyuttm(ikodést segité tevékenységet

° a Kozbeszerzési és Ellatasi f6igazgatdsaggal folytatott rendszeres egyiittmikodést segitd
tevékenységet

e  amindségiranyitast

e akérnyezet-, munka- és tlizvédelmi tevékenységet
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2. Orvosigazgaté

2.1,

2.2

2.3.

2.4

Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvosszakmai és gydgyszerellatasi
tevékenységének feligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
6sszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositésahoz szilkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, tovabbd felelds az
intézményi infekcidkontroll tevékenység ellatasdért és koordinacidjaért. E minéségében a
f6igazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a

feladatainak elldtdsaban barmely okbél tartosan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az &llas
betoltéséig, illetve az akadaly megsz(inéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add korilmeények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idSpontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatarozott vezets — a meghatdrozott vezets tavolléte esetén a f6igazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak elldtdsa soran egylttmdkodik kilonosen a fSigazgatoval, a
vezetShelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasu dolgozojaval.

Az orvosigazgaté kozvetleniil irdnyitja:

o fekvbbeteg elldtas

mozgdsszervi rehabiliticid

rehabilitaciés medicina alaptevékenység

krénikus belgyégydszat

krénikus négydgydszat

© O O O O©

apolasi osztaly
¢ jarébeteg elltas
o szakorvosi rendelések
o diagnosztikdk
o nem szakorvosi elldtasok
o fiziotherdpia
o gyogytorna
e gyogyflrdd szolgdltatas
o balneotherépia
o mofetta
° intézeti gydgyszertar
e Egészségfejlesztési Iroda, Lelki Egészségfejlesztési Kézpont
) Uzemeltetési csoport
*  tudomanyos és oktatd tevékenység
) Egészségligyi Dokumentdciot Ellenérzé Bizottsdg
° Mofettavezets (kulon telephelyen miikédé betegelldtd egység vezetd, az orvosigazgaté
felligyeli).
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3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, feligyeli,
koordinalja a f6igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyljtott apolasi tevékenység fellgyelete és e
tevékenységek dsszehangolasa. E minGségében a fGigazgato dpoldsszakmai helyettese.

3.3. Az apoldsi igazgatdi munkakor betodltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgatd a
feladatainak elldtasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add kérilmények
korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében
meghatdrozott vezetd —a meghatdrozott vezet§ tavolléte esetén a fSigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az dpolasi igazgato kozvetlenil irdnyitja:

a fekv6beteg osztalyok apoldsi szolgdlata
betegiranyitasi és dokumentacios osztaly
jardbeteg szakrendelések asszisztensi osztaly
jardbeteg szakrendelések asszisztensei
diagnosztikai szakrendelések asszisztensi
az epidemiolégiai szakapold
a gyogyszertari asszisztens
a szocidlis munkas
a dietetikus csoport
a pszicholdégus
a logopédus
a kézponti fiziotherapias osztaly

o a fizikotherdpias csoport

o a gyogytornasz csoport

o a balneotherapias csoport

élelmezési csoport

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az

intézmény vezetésének munkdajat tandcsadassal,

javaslattétellel az alabbi testuletek segitik:

Szakmai vezetdi testiilet
lgazgatoi tanacs

Kérhazi felligyel6 tanacs
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4.2.

Az intézmeény vezetésének munkajat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az aldbbi bizottsdgok segitik:

4.3,

korhazi etikai bizottsag

intézményi kutatdsetikai bizottsag (ahol kutatasi tevékenységet lat el az intézmény
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag

beutald elbiralé bizottsag

egészségligyi dokumentaciét ellendrzé bizottsagkockazatkezelési bizottsag

élelmezési és taplalasi munkacsoport (minden 24 6ranal hosszabb folyamatos ellatast
nyujtd intézmény esetén)

Uzemeltetési csoport

Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miik6dési szabalyait és

feladatait az SZMSZ 3. szdmu melléklete tartalmazza.

IV. Az Intézmény feladat- és hataskéri rendszere

1. A fGigazgatd feladat- és hataskorei

1.1. A fGigazgatd kizardlagos hataskérét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egyéb hatélyos jogszabdlyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos hatdskorébe
tartozik:

a Heves Varmegyei Markhot Ferenc és Oktatékérhaz figazgatéja éltal delegdltak alapjan a
munkaltatSi jogok gyakorlasa, ide értve munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitése,
modositasa és megsziintetése, tovabba vezetdi megbizdsok — ide nem értve az
orvosigazgatot és az dpolasi igazgatét — létesitése és visszavonasa, munkakéri leirdsok
jévahagydsa

A koézpontositott kozbeszerzési rendszerrdl, valamint a kozponti beszerzé szervezet feladat-
és hatdskérérdl szolé 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet és a Kézbeszerzési és Ellatasi
FOigazgatdsagrol sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet médositasard! szélé 83/2023. (Il
16.) Korm. rendelet értelmében 2023. jilius 1. napjatél az allami, Egészségbiztositasi
Alapbdl finanszirozott és az Orszagos Kérhazi FGigazgatosdg fenntartdsa ald tartozd, aktiv
fekvBbeteg-ellatdst nyujté févarosi koltségvetési intézmények részére a Kdzbeszerzési és
Ellatasi Féigazgatésag biztositja a rendeletben meghatdrozott ingatlanizemeltetési
szolgaltatasokat (10. melléklet a 250/2014 (X.2) Korm. rendelethez s Kérhazak részére
biztositott ingatlanizemeltetési szolgaltatasok)

jogszabaly eltér6 rendelkezésének hidnydban az intézeti szabdlyzatok kiadasa
a PAK tevékenysége elleni panasz megvizsgdlasa, elintézése

harmadik személy — ide értve a dolgozdi érdekképviseletet - felé a PAK képviselete, amely
hataskorét &ltaldnos vagy eseti jelleggel atruhazhatja, kivéve ha jogszabaly vagy jelen
SZMSZ ezt kizdrja, illetve személyes eljardsat kotelezévé teszi

minden egyéb, a jogszabdlyokban és a szervezeti és miikodési szabalyzatban kizdrdlagos
hataskorként meghatérozott feladatok ellatasa
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1.2. A f6igazgato hataskorébe tartozik tovabba:

a gyogyito-megel6z8-rehabilitacids és élelmezés szervezeti egységek munkajanak iranyitasa,
dsszehangoldsa, fellgyelete és ellendrzése

az orvosszakmai tevékenység ellendrzése és az ennek kapcsdn szikségessé valo
intézkedések megtétele

a PAK szervezeti és médszertani feladatainak iranyitasa

a PAK gazdéalkoddsanak feliigyelete,

az orvosok és egészségiigyi szakdolgozdk tovabbképzésének irdnyitasa és 6sszehangolasa
kozérdek(i tajékoztatds adasa a média részére a sajtétorvény értelmében,

a PAK ,PR” tevékenységének irdnyitasa és feligyelete

2. A fdigazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai

2.1.1 Titkarsag

A titkarsagon a feladatokat a f6igazgatd iranyitdsdval és orvosigazgatd feliigyeletével a
titkarsagi asszisztens latja el.

Feladatai:

végzi a f6igazgatd igazgatasi tevékenységéhez kapcsolddé adminisztracids feladatokat,

elésegiti a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szakteriletek tevékenységéhez
kapcsolédé adminisztracios feladatok elvégzését,

a f6igazgatd &ltal kiadmanyozott iratokat, leveleket alairasra el6késziti, gondoskodik azok
postai és/vagy elektronikus tovabbitasaral,

jegyz6konyvet vezet az intézmény vezetSi értekezletein valamint kiemelt fontossagu
targyaldsain elhangzottakrél és minden olyan eseményrdl (egyeztetés, csoportértekezlet,
stb.) melynek jegyz6kényvezésére a f&igazgatd florvostdl illetve szakmai vezet6tdl
utasitast kap,

eléjegyzi a f6igazgaté intézményen bellli és kiviili hivatalos programjat, figyelemmel kiséri
azok teljestlését,

fogadja az igazgatésigra érkez8 hivasokat, szikség szerint intézkedik azok
tovabbkapcsoldséardl, izeneteket rogziti, és az érintettnek tovabbitja,

atveszi, iktatja és f8igazgatd szignalasra elBkésziti az intézmény részére postai uton,
telefaxon valamint kézponti email cimre elektronikusan érkezett iratokat és
dokumentumokat,

a szignalt, illetve fGigazgatd szignalast nem igényld postai Uton, telefaxon és elektronikusan
érkezett iratokat, dokumentumokat tovabbitja az illetékes szakteriilet részére,

az egyes szakteriiletekkel egytttmikodve végzi az intézmény irattari feladatait,

a kommunikacios és informatikai szakterulettel egyuttm(kodve intézkedik az intézmény
miikodését érinté informacidk, dokumentumok és belsé szabdlyozdk intézményi belsd
informacids  (intranet) felileten, valamint intézményi hattértdrakon  torténd
megjelenésérdl, aktualizaldsardl,
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intézkedik az intézményi belsé szabalyozdk célcsoport szerinti elektronikus és/vagy papir
alapt megismertetésérél,

végzi az igazgatdsaghoz kapcsolddo reprezentdcids feladatokat,

elldtja tovabba mindazon feladatokat, amelyekre eseti jelleggel feletteseitdl utasitast kap,
illetve melyekre az intézményi belsé szabalyozok alapjan kételes.

végzi a kiils6 kommunikdcids szabdlyzatban leirt feladatokat
az irdnyité varmegyei kérhazzal folytatott rendszeres egyuttmiikodést segitb tevékenységet

a Kozbeszerzési és Ellatasi féigazgatdsaggal folytatott rendszeres egylttmdkodést segitd
tevékenységet

2.1.2 Betegiranyitdsi- és dokumentacids osztaly

Tevékenységét a beteigirdnyitasi és dokumentécios osztaly koordinalja.

Feladatai:

a PAK-ba érkezé beutaltak, latogatdk, vendégek iranyitasa, illetéktelenek visszatartasa,
adminisztracié, telefonkézpontos szolgélat és nappali vagyonvédelmi- feladatok, melyek
elldtasandl az intézet bels§ szabalyzati rendjei az irdnyadaok.

a fekv8beteg-beutaldssal és felvétellel kapcsolatos tigyek intézése a kérhéz Betegbeutalasi
Szabdlyzata szerint térténik

az orvos-szakmai dokumentaciok készitése, archivaldsa

az informatikussal és az orvosirnokkal egylttmiikédve a fekvGbeteg jelentésekhez a
dokumentdcid el6készitése az NEAK felé, azok ellenérzése, korrekcidja.

a korhaz betegfelvételi, betegiranyitasi , dokumentdacids és iratkezelési tevékenységének
koordinaldsa, teljesitése, sszhangban az egészségiigyi adatvédelmi szabalyok elGirasaival.

jarébeteg-szakelldtasra jelentkezé betegek call centeren térténd el6jegyzése, betegfogadasi
lista vezetése a medikai rendszerben valamint a Jardbeteg Iranyitasi Rendszerben.

jarobeteg- és diagnosztikai szakellatason sziikség szerinti orvos irnoki feladatok elvégzése,
titkarsagi asszisztens helyettesitése.

Az adatvédelmi tevékenységet a Heves Vdrmegyei Markhot Ferenc Oktatékdrhdz és
Rendeléintézet ldatja el.

teljesiiinek-e,

2.2 Jogi képviselet és jogi feladatok ellatasa
A jogi képviseletet és minden jogi tamogatast igényls feladatot a Heves Varmegyei Markhot
Ferenc Oktatokérhaz és Rendel&intézet Jogi Irodéja latja el.

2.3 Kiilsg, bels6 kommuniacié

A kilsé,- belsd kommunikacids folyamatokat az SZMSZ 4. szamu melléklete tartalmazza.
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A PAK fGigazgatdja mindségbiztositasi rendszert kételes mikodtetni. Ennek biztositasara
mindségligyi megbizatottat foglalkoztat. Megszervezi, iranyitja és ellendrzi a szakrendelések, és
diagnosztikai részlegek szakdolgozoi teenddit a vonatkozd jogszabalyok, rendeletek, belsé
utasitasok és szabalyzatok szerint.

Koordindlja a PAK és az egyéb kdzremiikédé szolgaltatok munkajat.

......

folyamatos fejlesztésében és tanusittatasaban vesz részt, valamint feladata megbizas alapjan
annak képviselete is.

2.5 Munka-, tliz- és kdrnyezetvédelem

A PAK FGigazgatdéja munka-, tliz- és kdrnyezetvédelmi szakembert foglalkoztat. A szakember
feladatainak elidatasahoz szoros kapcsolatban all a humanpolitikai munkatarssal, a fekvg- és jard
szakellatds szakdolgozdi egységeinek vezetSivel és a miiszaki csoport vezetSjével. Egyeztetett
idépontban, rendszeresen végzi feladatait. Kilonos tekintettel az uj dolgozd és a régi dolgozok
éves baleset- és tlizvédelmi oktatdsdra. Aktivan részt vesz, tanacsot ad, a baleset-, tilz- és
kérnyezetvédelmi feladatok megoldasban, szabalyzatok elkészitésében, aktualizalasban. A
feladatkorében eldirt jelentéseket elkésziti, és a megfelel6 hatdsag felé eljuttatja.

2.6 Sugarvédelmi szakértgi feladatok
A sugérveszélyes munkahelyek, réntgenberendezések hatdsagi engedélyeztetéséhez sziikséges
sugarvédelmi szakértéi feladatokat a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatékérhaz és
RendelBintézet sugarvédelmi felelése latja el.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

A orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

o aféigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett a PAK-ban nyujtott orvosi, terdpias, diagnosztikai és
egyéb egészségligyi, valamint egészségmeglbrzési, egészségfejlesztési tevékenység
feligyelete és a tevékenységek 6sszehangoldsa

e az egészségligyi dokumentacid vezetése szabalyszeriiségének biztositasa és feligyelete,
e abetegjogok érvényeslilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

e abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban val6 kozrem(ikodés

e a betegjogi képvisel6vel valéd kapcsolattartas

e azegészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése

e ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése

e a PAK higiénés rendjének biztositasa és feligyelete

e a PAK-ban nyujtott egészségiigyi szolgdltatasok folyamatos mindség-ellendrzése
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Az

a PAK-ban orvosi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok tovabbképzésének
biztositdsa és fellgyelete

a szervezeti és m(ikodési szabdlyzatban meghatarozott tovabbi feladatok ellitasa

felel az intézményi vérdlista, befogadasi lista jogszabalyoknak megfelels vezetéséért

ellatja a f6igazgatd helyettesitését tavolléte, akadalyoztatasa, tovabbd a féigazgatdi tisztség
barmely okbdl torténé ideiglenes betéltetlensége esetén

orvosigazgato kézvetlen irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

3.1. Fekvobetegellatas

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott Mikodési Engedélyben foglaltaknak
megfeleléen a fekvBbeteg osztalyokon elldtja elldtasi teriiletérdl a »Beutaldsi Rendben”
megszabottak szerint beutalt vagy mdas gydgyintézetekbdl athelyezett betegek krénikus
belgydgyaszati, krénikus négydgydszati és mozgdsszervi rehabilitacios kezelését, mind korai
rehabilitacio, mind  krénikus  kérképek  id&szakos rehabilitdcioja  formajaban.
Hasonloképpen elldtja a nem NEAK finanszirozott betegek rehabiliticiés gydgykezelését
(belgydgyaszati, rehabilitaciés medicina alaptevékenység, ndégydgyaszati szakmakban) az
igényeknek és szakmai adottsdgoknak megfelel egyéb rehabilitacidos szakteriileteken is.
Elvégzi a szlikséges vizsgalatokat és biztositja a megfelels kezeléseket. A kdzponti diagnosztikus
és terdpids egységek eszkézparkjanak a minimum feltételekben kotelezéen eldirt szintjén tul
igyekszik a korszer(i betegelldtas feltételeinek megteremtésére; a Kérhaz pénzigyi
lehet&ségeitsl fligg6 mértékben.Térekszik a belgydgyaszati, négyogyaszati, rehabilitacids
medicina alaptevékenység minél magasabb szakmai szintjének elérésére, a harom teriilet
szakmai protokolljainak kidolgozasara - az érintett szakmai kollégiumi tagozatok és az orszagos
intézetek bevondsadval - és a minGségbiztositas, mindségfejlesztés mielGbbi bevezetésére,
gyakorlasdra. Fontos feladata a Kérhaz profiljdnak megfelel6, a gydgyité-megel6z6-
rehabilitaciés szakterlleteken folyé tudomanyos tevékenységbe valé bekapcsolédas, az
oktatasban valé aktiv kézrem(kodés, a Koérhaz oktatd-kérhazi tevékenységének és
mindsitésének elGsegitése. Az orvos igazgatd kézvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti
egységeket az osztdlyvezetd f6orvos, valamint az adott jarébeteg-ellatasi egység szakmai
vezetGje vezeti. Az elldtas szakmai felel8se az elldté egység féorvosa.

3.1.1 Mozgasszervi Rehabilitaciés Osztaly Alaptevékenysége: Post-traumds dllapotok,
nagyizileti endoprotezis ill. egyéb rekonstrukcids miitétek, nagyizlileti vagy sokizuleti idiilt
gyulladdsok vagy degenerativ betegségben szenvedék sulyos deformitasai esetén, agyi
vascularis insultuson, agytraumdn, agym(itéten (benignus tumor) atesett féloldali bénult
betegek, neuroldgiai betegek, gerincvelGsériiltek heveny allapotromlast kdveté orvosi
rehabilitacids kezelése, kezelése - kidolgozott szakmai protokollok alapjan.

Munkarend:

Orvosok, fénévér: heti 40 6ras munkarend, napi 8 6rads miiszakok.

Agy melletti szakdolgozdk, napi 2x12 6rds munkarend, folyamatos ellatas
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Készenlét, ligyelet: Munkaidén kiviil készenléti/ ligyeletiszolgdlatot a PAK orvosai, valamint
kiilsGs kdzremiikod6 orvosok végzik az érvényben lévé Ugyeleti és készenléti szabalyzat
alapjan.

3.1.2 Rehabilitaciés Medicina Alaptevékenység Osztély

Alaptevékenysége: Post-traumas allapotok, nagyizileti endoprotezis ill. egyéb rekonstrukcids
mtétek, nagyiziileti vagy sokiziileti idiilt gyulladasok vagy degenerativ betegséghen szenvedék
sulyos deformitdsai esetén, agyi vascularis insultuson, agytraumdn, agymliitéten (benignus
tumor) atesett féloldali bénult betegek, neuroldgiai betegek, gerincvel@sériltek heveny
allapotromlast kévetd orvosi rehabilitacids kezelése, kezelése - kidolgozott szakmai protokollok
alapjan.

Munkarend:

Orvosok, fénéveér: heti 40 6ras munkarend, napi 8 6ras miiszakok.

Agy melletti szakdolgozdk: napi 2x12 6ras munkarend, folyamatos ellatas

Készenlét: Munkaidén kivil készenléti/ uGgyeletiszolgalatot a PAK orvosai, valamint
kozremiikoddi szerzédésben egészségiigyi szolgaltatast nyujtd személyként megjelélt orvosok
végzik az érvényben lévs Ugyeleti és készenléti szabalyzat alapjan.

3.1.3. Kronikus Belgydgyaszati Osztaly

Alaptevékenysége: A Paradfiirdgi Allami Kérhdznak jelenleg 15 krdnikus belgydgydszati dgyra
van finanszirozasi szerzdése 2016. augusztus 1-t6l, mint természetes gyogytényezbket
felhasznald egészségiigyi szolgéltatas (74/1999 (XII.25.) EUM rendelet alapjan). Valamennyi
belgyégyaszati profilba tartozd krénikus betegség utdkezelése, allapotjavitas, rehabilitacio
kidolgozott szakmai protokollok alapjan. Betegellatas folyamata a folyamatleirasokban szerepel
Munkarend:

* Orvosok, féndévér: heti 40 éras munkarend, napi 8 6ras miiszakok.

« Agy melletti szakdolgozék: napi 2x12 6ras munkarend, folyamatos ellatas

Készenlét, ligyelet: Munkaidén kiviil készenléti/ Ugyeletiszolgdlatot a PAK orvosai, valamint
kozremiikoddi szerzddésben egészségiigyi szolgaltatast nydjté személyként megjeldlt orvosok
végzik az érvényben lévé Ugyeleti és készenléti szabalyzat alapjén.

3.1.4 Krénikus N6gyogyaszati Osztaly

Alaptevékenysége: A Parddfirdsi Allami Kérhdznak jelenleg 15 kronikus négydgydszati agyra
van finanszirozasi szerz6dése 2016. augusztus 1-t6l, mint természetes gydgytényezbket
felhaszndld egészségiigyi szolgdltatds (74/1999 (Xil.25.) EUM rendelet alapjin). Meddéség
kilénb6z6 formainak fenndllasanak (kismedencei szervek elégtelen vérellatasa, kronikus
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kismedencei gyulladdsok esetén, sikertelen asszisztalt beavatkozasok esetén, asszisztalt
beavatkozdsok (IVF) el6tti felkésziilés, sulytdbblet, inzulinresistentia, PCO) kezelése,
ndgyogydszati krénikus kismedencei gyulladdsok, dsszenovések kezelése, négydgyaszati mitéti
beavatkozasok els- és utékezelése (sz6v6dményes sebgydgyulds - méhen kiviili terhesség, hasi
Osszendvések), négyodgyaszati miitéti beavatkozasok eld- és utdkezelése (sz6védményes
sebgyogyulds - méhen kiviili terhesség, hasi osszenbvések), valtozdkori panaszok, vizelettartasi
nehezitettség esetén

Munkarend:

* Orvosok, f6névér: heti 40 6rds munkarend, napi 8 éras miszakok.

* Agy melletti szakdolgozdk: napi 2x12 éras munkarend, folyamatos ellatas

Keészenlét, lgyelet: Munkaidén kivul készenléti/ ugyeletiszolgalatot a PAK orvosai, valamint
valamint k6zrem(ikod6i szerzédésben egészsegligyl szolgaltatast nynjtd személyként megjeldlt
orvosok végzik az érvényben 1évé Ugyeleti és készenléti szabalyzat alapjan.

3.1.5 Apolasi Osztaly

Alaptevékenysége: A Paradfurdéi Allami Kérhaznak jelenleg 15 krénikus &polasi agyra van
finanszirozési szerz8dése 2022. januar 1-t8l. Az Apolasi osztély aktiv orvosi ellatdst mar nem
igénylé, de 6nmagét ellatni nem tudd, valamint a csalddi gondozast atmenetileg nélkilozék
szamara nyuljt ellatast. Célunk, a betegek életmindségének javitdsa, illetve szinten tartasa, és
lehet6ség szerinti rehabilitcié az egyéni sziikségletekhez igazoddan.

Munkarend:

*Fénovér: heti 40 6ras munkarend, napi 8 6ras miszakok.

* Agy melletti szakdolgozdk: napi 2x12 éras munkarend, folyamatos ellatas

Készenlét, lgyelet: Munkaidén kiviil készenléti/ tgyeletiszolgalatot a PAK orvosai, valamint
kdzrem(k6doi szerzGdésben egészségiigyi szolgaltatist nyijté személyként megjel5lt orvosok
végzik az érvényben lévs Ugyeleti és készenléti szabalyzat alapjén.

3.2. Jarébeteg ellatds:
e szakorvosi rendelések: szakorvosi feladatokat, egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban,
személyes kozrem{ikodéként Az egészségligyi allamigazgatdsi szerv altal kiadott
Miikodési Engedélyben foglaltaknak megfeleléen, a mindenkori miikddési engedély
alapjan szakorvosi ellatast biztosit a jarébetegek szamara.

¢ diagnosztikak:réntgen és ultrahang diagnosztikat megbizasi szerzGdéssel (személyes
kézrem(ik6dd), tavleletezéssel, a labor diagnosztikat kdzrem(ik6ds szolgdltatasi
szerzGdéssel
Az egészségiigyi allamigazgatasi szerv altal kiadott NEAK Miikddési Engedélyben
foglaltaknak megfeleléen, a mindenkori NEAK miikédési engedély alapjan; réntgen,
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uitrahang és labor diagnosztikai, csontritkulds mérésellatast biztosit a jaro betegek és
fekvGbetegek szaméra.

3.3. Nem szakorvosi ellatasok

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv altal kiadott NEAK MUkodési Engedélyben foglaltaknak
megfelel@en, a PAK a mindenkori NEAK m(ikddési engedély alapjan fizioterapids kezeléseket
biztosit a jarobetegek, gyogyfurdé szolgaltatast igénybe vevdk, illetve a fekvébetegek részére.
Részteriletei:

e Elektroterapia

e Hydro- és Balneoterapia:

o kadfurdbk (gydgyszeres)

timséds flirdé
CO2 firdé
hidromasszazs kadfiirdé
viz alatti vizsugdr masszazs
iszapkezeld
paraffin

o szauna
e Vizalatti torna
e Masszazs
e Mofetta

O 0 O 0 O O

A betegelldtdas NEAK &ltal jovdhagyott ,Gyogyfirdd Uzemeltetési szabalyzatban” rogzitett
madon, illetve a kbzponti fizioterapia szabélyzatnak megfelel6en zajlik.
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3.4. Intézeti gydgyszertar: :

Paradfiirdéi Allami Kérhaznak intézeti gyogyszerraktdra van. A gydgyszereket Hatvani Albert
Schweitzer Kérhaz és RendelSintézeten keresztiil szerezziik be. A gyodgyszerelés a Paradfiirdéi
Allami kérhazban, az ePharma és a +Pharma gyogyszerel§ programokon keresztil térténik. A
gyogyszerek Osszekészitését az elektronikusan elkiildott igények szerint a Hatvani Albert
Schweitzer Kérhaz és Rendel8intézet végzi. A gyogyszereket, elére egyeztetett napokon a
gépkocsivezet§ széllitia a Paradfirdsi Allami Kérhazba. Az intézeti gyogyszerraktarban
"készenléti” gydgyszertarolds térténik.

3.5. Egészségfejlesztési Iroda, Lelki Egészségfejlesztési Koézpont
Az Egészségfejlesztési Iroda altal kételezéen végzend§ feladatok:

az EFl miikodéséhez sziikséges részletes mikédési rend kidolgozésa, beleértve a
tevékenységekhez szilkséges dokumentacidk kialakitasat az egészséglgyi adatok
védelmének figyelembe vételével;

partnerségi munkacsoport muikodtetése a kistérségben érintett intézmények,
szervezetek, szolgaltatok, dontéshozék bevonasaval;

a kistérségben m(ik6dé, egészségfejlesztéssel foglalkozd intézmények, civil szervezetek és
programjaik ésszegydjtése, helyi nyilvantartas folyamatos vezetése;

életmddvaltasra szoruld, azt tervezd, sajat kezdeményezésre, vagy a haziorvos, a
befogadé vagy mas egészségiigyi ellstd intézmény altal tovabbkildétt betegek
életmodvélté programba befogadasa, allapotfelmérése, kockazatbesoroldsa utan
életmodvalto programszer(i tevékenységekre javaslattétel, és az ezeken valé részvétel és
az eredményesség nyomon kdvetése:

a haziorvosok altal végzendd népegészséglgyi sz(irévizsgalatokon vald lakossagi
részvételt 6szt6nzé, motivald programok koordinalasa;

haziorvosi dltal végzendé népegészségligyi szlirések szervezéséhez és egyéb alapellatasi
tobbletszolgdltatdsokhoz sziikséges szakdolgozéi kapacitds biztositdsa az alapellatds
egészségfejlesztési tobbletfeladataihoz kapcsolédé

felkészités, tovabb képzések szervezése;

egészségfejlesztési programok szervezése;

az  egészségfejlesztési  programokban  térténd  részvételre  Hszténzés helyi
kommunikacidval;

betegklubok szervezése legaldbb cukorbetegek és sziv- érrendszeribetegek szamdra;

rendszeres, életvitel szerlien megjelend testmozgast 6sztonz8 programok szervezése,
lebonyolitasa.

o dohanyzassal, alkoholfogyasztassal kapcsolatos sz(irések szervezése.

A Lelki Egészségkdzpont feladatai:

Az Egészségfejlesztési Iroda tevékenységébe szervesen illeszkedve miikédik.
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A Lelki Egészségkdzpont rendeltetése, hogy mikodésével elésegitse a lakossag mentalis
egészségének megdrzését. Munkatarsaink szemléletformdalé munkat végeznek a lelki
egészségvédelem teriletén.

Szikség esetén dsszekapcsoljak a klienseket az egészségiigyi elldtdrendszerrel.

A tevékenység célja a mentalhigiéné, mint egészségkdzpontu szemlélet elterjesztése a
nehézséggel kiizdS lakossag korében. Hozzdsegiteni a lakossagot, hogy felismerje a
problémajit és motivaltta tenni abban, hogy véltoztasson rajta (pl. krizishelyzetek,
csaladi, nevelési problémak, gyaszfeldolgozas, konfliktuskezelés, stressz redukcid stb.). A
megoldds érdekében képes segitséget kérni és 6nszantdbdl részt venni a tandcsadoval
vald egylttmikodésben.

o ismeretterjeszté el6adasok a lelki egészség témakorében (pl.: stressz
redukcio; életvezetési kompetencidk; csaladi-, kapcsolati problémak;
kriziskezelés).

o szUl8i csoportok, klubok szervezése

o csoportfoglalkozasok (pl.: életkészség javitds és kiégés-prevencié témaban
a térségi egészségligyi, alapellatasban és szakellatasban dolgozék szamara;
baba-mama klub; alternativ osztalyfénoki orak korosztdlyonként aktudlis
témakban)

o fesziltségesdkkentd relaxacios csoportok szervezése

o egyénitanacsadasok

o felettes szakmai szervezet dltal szervezett képzéseken  és
tovabbképzéseken vald részvétel

Mkodési terilletiink a Pétervdsarai Jards. Allando kdzpontunk a ParadfiirdSi Allami
Kérhazban van; rendszeres tandcsadast Paradfirdén és Pétervdsdrdn tartunk. A jaras
minden telepllésén szerveziink foglalkozasokat.

3.6. Uzemeltetési csoport: az orvostechnikai eszkdzok beszerzéséhez sziikséges szakmai javaslattétel,
az eszkozok karbantartdsdval, idészakos felulvizsgalataval és karrbantartasaval dsszefuggd feladatok
koordindldsa. A 3. szamu mellékletben szerepl6 mikddési rend alapjan.

3.7. Korlapreviziés Bizottsag:

A megadott diagnosztikus és terdpids protokollok alapjan az osztdlyok altal leadott
korlapok ellen8rzését végzi (dokumentacid, protokoll betartasa). A bizottsag 5 tagu.
Tagjait és a bizottsag vezet§jét a Foigazgatd bizza meg, a megbizatas visszavonasig
érvényes.

4. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei
Az &polasi igazgatd feladatkorébe tartozik — a f6igazgatd kozvetlen irdnyitdsa mellett — az
intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feligyelete és a tevékenységek Osszehangolasa,
ennek keretében kiléndsen:

a PAK-ban folyo apolasi-gondozasi tevékenység irdnyitasa és fellgyelete

az intézeti egészségiigyi dokumentacio szabalyszerl vezetésének, a dokumentacié szakmai
tartalmanak feligyelete

a betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése
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a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgaldasaban valé kbzrem(ikodés, a betegjogi
képvisel&vel val6 kapcsolattartas

a PAK higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése
a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése

a PAK-ban &poldi és egyéb egészségligyi szakdolgozéi munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozék tovabbképzésének biztositasaban és felligyeletében valé
kozremiikodés

kozremikodés a koérhazi szabdlyzatok eii. szakdolgozékra vonatkozd fejezeteinek
elkészitésében

a munkaerd-gazdalkodasi és oktatasi tervek elkészitésében vald kézremiikodés

a koltségvetési fejlesztési, rekonstrukcidés terveket, azok betegellatasi-apolasi
vonatkozdsainak véleményezése

Az apolasi igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

4.1 Fekvébeteg osztalyok apolasi szolgalata

Végzi a betegek kdzvetlen apolasat, vizsgalatokra toérténd el6készitését, gydgyszerelését,
kezelését, az orvos utasitdsa szerint, illetve 6ndlldan a beteg szlkségletének és a szakmai
kompetencianak megfelelen, napi 2x12 éras munkarendben.

Torekszik az apolasi szolgaltatds személyre szabott, a kor szakmai szinvonaldnak mindenkor
megfeleld kivitelezésére.

4.2 Betegiranyitasi és dokumentaciés osztaly

el8segiti,az intézmény betegiranyitasi és dokumentacids osztalyanak tevékenységét

javaslatot tesz az intézmény kapacitds-gazddlkodasahoz kapcsolodd  dontések
meghozatalara,

figyelemmel kiséri az intézmény szakmai (személyi- és targyi) minimum feltételeinek
teljesitését,

végzi az intézmény altal nyljtott egészségiigyi szolgaltatasok engedélyezési eljarasaval és
finanszirozasi szerz6déskotéssel és moédositdssal bsszefiiggs feladatokat,

az intézmény mukodtetését érinté dontések el6készitése érdekében hatékonysagi és
hatdsossdgi vizsgdlatokat végez, adatokat elemez, javaslatokat tesz a mUkodés
gazdasagossaganak és eredményességének novelésére,

az iranyadé finanszirozasi szabalyok alapjén elkésziti az intézmény gyogyité6-megelsz6
elldtasok keretében nydjtott elldtdsok teljesitményének elszamoldsahoz sziikséges
jelentéseket.

a PAK integrélt kockdzatkezelési koordinatori feladatait, valamint integritdsi tanacsaddi
feladatokat 14t el??

Teruleti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztdsa, TVK figyelés
TVK atcsoportositas kezdeményezése

Gyogyito ellatdsok szabalykdnyv szerinti kddoldsa
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Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban

a PAK-ba érkez6 beutaltak, ldtogatdk, vendégek irdnyitasa, illetéktelenek visszatartasa,
adminisztracio, telefonkdzpontos szolgalat és nappali vagyonvédelmi feladatok, melyek
ellatasanal az intézet belsd szabalyzati rendjei az irdnyadok.

a fekvébeteg-beutaldssal és felvétellel kapcsolatos tigyek intézése a kérhaz Betegbeutalasi
Szabalyzata szerint torténik

az orvos-szakmai dokumentdacidk készitése, archivdlasa

az informatikussal és az orvosirnokkal egyuttm(kodve a fekvGbeteg jelentésekhez a
dokumentacio el6készitése az NEAK felé, azok ellendrzése, korrekcidja.

a korhaz betegfelvételi, betegiranyitasi , dokumentacios és iratkezelési tevékenységének
koordinaldsa, teljesitése, dsszhangban az egészségugyi adatvédelmi szabalyok elirasaival.

jarébeteg-szakellatasra jelentkezd betegek call centeren torténd eléjegyzése, betegfogadasi
lista vezetése a medikai rendszerben valamint a Jarébeteg Iranyitasi Rendszerben.

jarébeteg- és diagnosztikai szakelldtdson sziikség szerinti orvos irnoki feladatok elvégzése.

titkarsagi asszisztens helyettesitése

4.3 Jarobeteg-szakrendelések aszisztensi osztalya

A kérhaz kdzponti diagnosztikai és terdpias jarobeteg egységeiben képzettségiiknek és az egység
profilianak megfelel§ szakasszisztensi feladatok végzése, orvosi rendelvényre és felligyelet
mellett.

Jardbeteg szakrendelések asszisztensei

Diagnosztikai szakrendelések asszisztensei

4.4 Epidemioldgiai szakapolé

Elvégzi az U] belépd egészségiigyi dolgozdk infekcidkontroll tevékenységekkel kapcsolatos
képzését; a kotelez8en bejelentendS nosocomialis fert6zések EFRIR rendszerbe vald
rogzitését

részt vesz az intézeti higiénés bejarasokon, szemléken

elldtja a higiénikus f6orvos altal meghatarozott, az egészségligyi elldtassal Osszefliggd
fertézések surveillance-ét

résztvesz a korhdz fertdzés-megel6zési stratégidinak kidolgozdsaban, a megvaldsitas
monitorozasaban és felligyeletében

folyamatosan végzi a kbrnyezeti infekcidkontroll tevékenységet

megfigyeli az orvosi és dpoldi beavatkozasok higiénés koriilményeit, észleléseirdl szébeli
tajékoztatast ad a higiénikus féorvosnak és az apolasi igazgatdna

megfigyeli az alapdpolasi és szakdpolasi folyamatokat, betegellatasi kérilményeket
a higiénés szabalyok elkészitésében és betartatdsaban aktivan részt vesz

a jarvany felszdmoldsdban és a jarvany felszdmoldsa érdekében hozott intézkedéseket
szakszerlen végrehaijtatj
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* egyUttm(ikodik a népegészségiigyi szakigazgatasi szerv munkatarsaival
® részt vesz a kérhazi Infekcidkontroll Bizottsag tilésein.
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4.5 Gyodgyszertari asszisztens

Biztositja és beszerzi a fekvs- és jarébeteg ellatds mikodéséhez sziikséges gyogyszereket,
kotszereket, fertStlenitGszereket, a klinikai-, endoscopos-, UH- labor szamara a megfelel
reagenseket és vegyi anyagokat, a fiziotherdpia részére a sziikséges gydgyszer-készitményeket
és vegyi kozvetité anyagokat.

4.6 Szocialis munkas
A korhazi szocidlis munka egyik teriilete, melynek sordn a betegek, illetve csaladjuk,
k6zosséglk szocidlis problémdinak megoldasdhoz nyujt segitséget a szocidlis munkas.

4.7 Dietetikus csoport
Feladata a betegek gydgyuldsat eldsegité legkorszer(ibb dietoterdpia megvaldsitasa.
Felelfs: a diétas orvos utasitdsainak megfelelen, a betegek diétds étkeztetésének betegség
csoportokra vagy személyre szabott kialakitdsaért, kivitelezéséért, a diéta jelentdségenek és
mibenlétének megismertetéséért, megtanitasaért.

Feligyeli a diétds ételek elkészitésének mddjat, konyhatechnikai eljdrasait. Lépést tart a
taplalkozastudomany korszer(i eredményeivel, munkaja sordn alkalmazza azokat. A
betegeknek rendszeres konzultdciokat tart a betegség és diéta kapcsolatardl. Szakmailag
szorosan egylttm(ikédik az Elelmezési csoporttal.

4.8 Pszichologus
Feladata a rehabiliticids teamben segiteni a betegségélmény feldolgozasat. Az
alkalmazkodasban pszichés vezetés vagy pszichoterdpia, a folyamatos kommunikécio,
valamint kommunikacids képzés, készségfejlesztés.

4.9 Logopédus
Feladata a diagnosztizalt, megallapitott beszédhiba gyodgyitasa, kijavitasa.
4.10 Kozponti fiziotherdpids osztaly

4.10.1 Fizikotherapids csoport
A jaro-, fekvs- és gyodgyfiirdé szakelldtasban részesiil6k részére, az orvos altal el8irt
terapia alapjan az alabbi kezeléseket végzik:
¢ Interferencia
e Diadinamikus kezelés
¢ lontoforézis-kezelés
o Lézerkezelés
e Rovidhullam kezelés
e Ultrahang kezelés
e TENS kezelés
4.10.2 Gyodgytorndsz csoport
A jaro-, fekvé- és gyogyfiird szakelldtasban részesiil6k részére, az orvos altal eldirt
terapia alapjan egyéni- és csoportos gydgytornat, valamint ergoterapiat végeznek.
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4.10.3 Balneotherapas csoport
A PAK balneotherdpids csoportja az NEAK-kal kotott gyogyfurdé szolgaltatasi szerzédés
keretében a kdvetkezé kddszamu kezeléseket végzi:
e 02 Gyodgyvizes kadfirdé
e 03 Iszappakolas
e 05 Szénsavas furdé
® 06 Orvosi gydogymasszazs
¢ 07 Vizalatti vizsugdrmasszdzs
e 08 Viz alatti csoportos gyégytorna
* 09 Komplex furd6gydgyaszati ellatas

Az Erzsébet szalldban mikéds szén-dioxid (mofetta) gydgygazfirdé kezelésre kiilén
egyluttm(ikodési szerz8dés keretében van lehet6sége betegeinknek.

A fenti kezeléseket a fekvBbeteg-szakellatas soran terdpidban kiirt betegeknek is végzik
az itt dolgozok.

4.11 Elelmezési csoport

Végzi a PAK beteg, alkalmazotti és vendég élelmezésének teljes kordi ellatasat, beleértve a
szlikséges anyagok beszerzését és tarolasat, valamint az élettani szitkségletnek megfeleld
minGségli és tapértékli étkezés biztositasat a kérhazba beutalt betegek, a kdrhazzal
munkaviszonyban &ll6 dolgozék és egyéb étkezést igénybe vevBk részére a lehetd
leggazdasdgosabb keretek kozott. Az éleimezési csoport mikodését jogszabdlyi el8irdsok,
intézeti szabalyzatok, utasitdsok is szabdlyozzak. Szakmailag szorosan egyiittmiikodik a
Dietetikai csoporttal.

Feladata:
e Dbetegétkeztetéds
® dolgozdi étkeztetés
® vendégétkeztetés
e havi étlap elkészitése
* nyersanyagok megrendelés, dtvétele, raktarozasa, nyilvantartasa, kiszabdasa
o ebédjegyek kiallitasa, értékesitése, elszdmolasa

o ételek elkészitése

Munkafolyamatait a HCCP el&irasainak megfeleléen végzi a miikodési rendje alapjan.
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Harmadik fejezet: A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és Rendeldintézet koordinacios
és feliigyeleti feladatainak intézményi tamogatasi rendje

A Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhaz és RendelSintézet alkalmazottjaként az intézmeényi
vezetd koordinatoreladata a PAK és az iranyitd szervezet, a Heves Varmegyei Markhot Ferenc
Oktatdkérhdz és RendelGintézet kdzotti kapcesolattartas biztositasa, amely magaban foglalja a PAK
igényeinek megfogalmazdsat, a feladatok. elldtdsdhoz sziikséges kapcsolattartast, az elszamoldsok
naprakész miikddését, az irdnyitd varmegyei kérhaz gazdalkodasi dontéseinek tdmogatasat.

Az intézményi vezetd koordindtor feladatait a Heves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatékorhdz és
RendelGintézet gazdasagi igazgatdja, illetve féigazgatdja irdnyitasaval végzi. Tevékenysége sordn
figyelemmel kell lennie a jogszabalyi el8irdsokra, valamint az irdnyitd varmegyei koltségvetési szerv altal
kiadott szabalyozokban foglaltakra. A miikodSképesség fenntartasa és a Kérhaz hatékony mikodése
érdekében egyuttmikodik a varmegyei irdnyité intézmény illetékes gazdasagi-lzemeltetési
egységvezetSiével és amennyiben a feladat jellegébdl kovetkezik, gy a vérmegyei és varosi
koordinacids osztallyal. Gondoskodik a vezetdi ellendrzésekrdl, a hidnyossagok megsziintetésérdl, a
mulasztok felelsségre vondsardl, a belsé beépitett ellendrzési rendszer miikodésérdl. Javaslatokat tesz
a varmegyei fGigazgato koordinald és feliigyeleti munkajat segitendd. Sziikség szerint a mikddtetéshez
szikséges eseti projekt terveket készit.

Az intézményi vezet6 koordinator az alabbi, a PAK telephelyén m(ikddé gazdasagi-lizemeltetési
egységek egylttm(ikodését koordindlja, illetve ezen szervezeti egységek szdmdra kiadott feladatok
hataridében és megfelel szakmai min8ségben torténd elvégzés sordan a sziikséges koordindcios és
egyezetetési feladatokat elvégzi, szitkség esetén az operativ feladatok elldtasaban aktivan részt vesz.:

e pénzligy-szdmvitel

e beszerzés, anyaggazdalkodas
e finanszirozas, kontrolling

e humanpolitika

¢ informatika

Az intézményi vezetd koordinator tamogatja a varosi korhaz menedzsmentjének iranyitasi, koordinalasi
tevékenységét a betegellatast segitd hattérszolgaltatasok (élelmezés, orvostechnoldgiai iizemeltetés,
muszaki lizemeltetés) vonatkozasaban.

1. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok magukba foglaljak a PAK gazdasagi
eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és az adatok strukturalt
feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellatdsa, az analitikdk eléallitasa, valamint a
fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgaltatasok teljesitése.

2. A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az alabbi feladatokat
a PAK gazdasdgi egysége latja el:

2.1. A koltségvetéssel kapcsolatos igények irdshan rogzitése és megkiildése az iranyité varmegyei
korhaz részére.
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2.2.
2.3,
2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14,

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.

2.19

Részvétel a szGveges indokolds elkészitésében.
Koltségvetési dokumentacid aldirasa.
Eldirdnyzatok szabalyszer(i felhasznalasa.

Szikség esetén a koltségvetésben elfogadott eldiranyzatok médositasanak /
atcsoportositdsanak kezdeményezése.

A banki atutaldsok biztositdsa érdekében a PAK fGigazgatdja a szamla felett rendelkezési jog
biztositdsa az irdnyitd varmegyei kdrhazrészére.

A vevdi szamlak kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szikséges adatok,
informacidk, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei kdrhazrészére

A munkamegosztasi megallapoddsban régzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informdcié szolgdltatds kérése, illetve nyujtésa a meghatarozott adattartalommal,
meghatarozott hataridében, médon és forméban.

Ondllé bérgazdalkodasi jogkérrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkit segits
alkalmazottainak személyi juttatdsok és létszam eldiranyzataval a munkajogi el8irdsok
figyelembe vételével 6n3llé gazdalkodas.

A rendszeres és nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez szukséges adatokrodl az el8irt
hataridére, az irdnyité varmegyei kérhdzaltal meghatirozott formaban és részletezett
tartalommal adatszolgéltatas biztositasa.

Nyilvdntartds vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - Iétszamosszetételrd
munkakérénként.

Adatszolgdltatas a szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzéséhez szlikséges Osszes bizonylat
megkiildésével.

Adatszolgéltatas a koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves kéliségvetési
beszamoldk elkészitéséhez.

Adatszolgéltatds a havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitéséhez.

A PAK fdigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabdlyok és a belsé szabalyozé
eszkozok el6irasait betartva gyakorolja kételezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, valamint az
utalvanyozasi jogkért.

A szamvitelt, konywvitelt, pénzigyeket, a vagyonkezelést érints szabadlyzatok elkészitése,
kiadmanyozasa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitasa és miikddtetése.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdcids és kommunikacids rendszer kialakitasa és
miikédtetése.

- Keretgazddlkodds mikodtetése, keretek kiosztasa és rogzitése

3. Akontrollingfeladatokat kiszervezéssel kiilsé cég latja el.
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4. A személylgyi feladatok elldtdsa magaban foglalja a munkavallaldk kivédlasztasaval, alkalmazasaval

7.

és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat.
A feladat magéba foglalja a kimutatasok, statisztikai adatszolgaltatasok elvégzését.

A személyligyi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat a PAK gazdasdagi egység latja el:
5.1. Munkaligyi nyilvdntartds vezetésének adatszolgdltatasi tdmogatasa.

5.2. Személyi anyagok taroldsa az irdnyito varmegyei kérhazaltal meghatarozott rendben.
5.3. Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

5.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgéltatasok készitése a személyligyi teriilet vonatkozdsaban
az irdnyit6 varmegyei kérhazirdnymutatdsanak megfelelen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsé (koz)beszerzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasdt, az eljarasok
kezdeményezését, az eljarasok lebonyolitasat, a kapcsolodd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kdzbeszerzési feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat a PAK gazdasagi egység
latja el:

7.1. Kozbeszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. Az irdnyité varmegyei korhaza
lebonyolité, a PAK az ajanlatkérd, a szerz6d6 fél és a szamlakiegyenlité valamit a teljesités
igazold. A PAK a kozbeszerzési eljaras sordn szakmai tamogatdst nyujt: szakmai igény
meghatarozasa, birdld bizottsagba kdzbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd
tag delegaldsa, déntéshozd testiilet esetén tag delegalasa.

7.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitdsa.

7.3. Keretszerz6désbél, keretmegdllapoddsbdl t6rténé megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl toérténd
megrendelés amennyiben nem kdzbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).

7.4. Koézbeszerzési eljaras, valamint szerz6déskotések (kotelezettség vallalasok) OKFO ellenérzésre
(el6zetes engedélyezésre) térténd megkildése (az irdnyité megyei intézmény véleményének
rendelkezésre kell allnia).

7.5. Koézbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

7.6. Az anyag, eszkéz igény rogzitése, s a belsd eljardsrend szerinti megkiildése.

7.7. A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhatd anyagok készletezése, tarolasa.

7.8. A konszignacids készletekhez kapcsolddo anyag felhasznalds, potlas lejelentése a szallito felé.
7.9. Leltarfelel8sdok megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

7.10. D6ntés a selejtezendd anyagokrol és eszkdzokrol.

7.11. Az intézményi gyogyszertar készlet és raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

7.12. A készletszintek meghatarozasa, déntés a készletek visszapdtlasarél, a megrendelési
mennyiségekrél.

7.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.
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8.

10.

11.

12.

13.

Az épiilet, gép-miiszer lizemeltetés, javitas és nyilvantartas széles feladatrendszert foglal magaban,
amibe beleértjik - a m(szaki Gzemeltetés, z6ld felillet gondozas, portaszolgdlat és parkolas,
energetikai és ingatlan fejlesztési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

Az épilet, gép-m(szer (izemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat a kozpontositott kdzbeszerzési rendszerrél, valamint a kézponti beszerzé szervezet
feladat- és hataskorérél szél6 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet és a Kozbeszerzési és Ellatési
Féigazgatosagrél sz616 250/2014. (X. 2.) Korm. rendelet médositasardl sz6lé 83/2023. (1. 16.) Korm.
rendelet értelmében 2023. julius 1. napjatdl Kézbeszerzési és Ellatasi FGigazgatdsag (KEF) biztositja.

9.1. lgények, problémdk jelzése az irdnyité varmegyei kérhaz valamint a KEF részére.

9.2. Az iranyfto varmegyei kdrhdz kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
el6készitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazoldsaban.

9.3. Kilonleges jogrend, veszélyhelyzet, katasztréfahelyzet esetén, amennyiben az iranyité
varmegyei kérhaziizemeltetés részben vagy teljesen nem tudja elldtni feladatait és azt mds

intézmény nem veszi 4t, a PAK 6nalléan nem intézkedhet, ebben az esetben a KEF jogosult
intézkedni

9.4. A beruhdzdsok, felljitdsok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az egészséglgyi

szakellatasokat tervezetten az irdnyité megyei beruhazasi irdnyitashoz igazitja.

Az informatika magdban foglalja az adatkdzpontok, virtualizdcids megoldasok, WAN eszkdzdk és
hélozati végpontok, standard alkalmazasok, mentési rendszerek, desktopok, nyomtatdk
Uzemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek
mikodtetése, az irodai eszkdzok és mobil eszkdz6k Gizemeltetése.

Az informatikai feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat a PAK latja el:

11.1. Informatikai hibabejelentések eljardsrend szerinti bejelentése.

11.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

11.3. Informatikai szolgaltatasi elvardsok megfogalmazdsa.

11.4. Fejlesztési igények meghatdrozdsa a megyei informatikai szolgéltaté bevondasaval.
11.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatdsa.

11.6. Informatikai szolgéltatasok végrehajtdsanak igazolasa.

11.7. Hozzaférési igények (jogosultsdgok) meghatdrozasa.

11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznald oldali feladatok ellatasa.

A szallitasi feladatok magukban foglaljék az egészségiigyi szolgéltatdk altal sajat gépjarmiuvel ellatott
személy-, beteg- és druszallitdsi feladatokat, valamint a kils6 partner altal végzett rendszeres
szallitdsi szolgaltatdsokat. A feladat része a gépjarm(park tzemeltetése, s az adminisztracids
feladatok elldtasa. A gépjarmlpark lzemeltetése magaba foglalja a jarmdpark karbantartasat,
cseréjét, az id@szakos miiszaki vizsgaztatds garancialis hibajavitas, lzemanyag és kenBanyag
utdnpatlas biztositasat, a gépjarmiivek dpoldsat, a flottamenedzsment feladatok ellatisat.

A széllitasi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat a PAK Iatja el:
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13.1. A szallitasi igények idészakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
13.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsol6dd adminisztracié ellatasa.

14. Az opcionalis feladatok kérébe azon feladatok tartoznak, ahol az intézménynek az iranyité
varmegyei koérhaz -tal megéllapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a megmarad varosi
feladatellatdsban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az aldbbi feladatokat a PAK latja el:
15.1. Orvosi gép-miiszer Uizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kbzbeszerzési feladatokat.
15.2. Elelmezés, nem beleértve az Gizemi teriilet Uzemeltetési, takaritasi feladatait.
15.3. Mosatds, nem beleértve az Gizemi terilet Gzemeltetési, takaritasi feladatait.

15.4. Sterilizalas.
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Negyedik fejezej: A Paradfiirdéi Allami Korhaz miikddési szabdlyai
l. Intézményi szintii belsé szabalyozas

1. Ajogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapité vagy fenntarté 4ltal elGirt belss szabalyzatok
elkészittetésérél a féigazgatd gondoskodik a kézépirdnyito szerv irdnymutatésainak megfelelGen.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat targya szerint érintett valamennyi vezeté-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt &ll6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérél véleményt mondhassanak.

3. Abelsé szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatod jovahagyasat kdvetSen
valnak érvényessé és hatdlyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriletén tartozkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetSvé és
megismerhetévé kell tenni.

Il. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
mUkodési rendjének megalkotdsdért és karbantartdsaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelGsséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és tigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi strukturdjit, a vezetdk és a dolgozdk helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly &ltal el&irt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakori leirdsdnak elkészitésérdl, médositdsardl és a dolgozd részére térténd atadasarol.

lll. Az intézményen beliili kommunikéciés féorumok szabalyai

Az Intézményben m(ik6dé kommunikdciés férumok mikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kbzremiikodék intézményen beliili miikddésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészséglgyi szolgéltatdsok teljesitéséhez mads
egeészséglgyi szolgdltatd kozremiikédését veheti igénybe, erre iranyulé szerz6dés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgéltatd kdzremiikddését
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vesz igénybe, a kdzremiikédé intézményen beluli miikodésére, kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz.
mellékletében foglaltak iranyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1.

A betegellatas sordn a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiljenek. E kdrben biztositando jogok az alabbiak:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

az egészségligyi ellatashoz vald jog,
az emberi méltosaghoz vald jog,
a kapcsolattartas joga,
az intézmény elhagyasanak joga,
a tajékoztatashoz valo jog,
az onrendelkezéshez valo jog,
az ellatds visszautasitdsanak joga
az egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,

az orvosi titoktartashoz vald jog,

1.10. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgdltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1.
2.2.

2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

a vonatkozo jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

a jogszabdlyban el8irt modon egészségiligyi ellatdsa tekintetében relevéns koriilményekrél
tajékoztatdst adni,

a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
az intézmény hazirendjét betartani,
az eldirt téritési dijat megfizetni,

jogszabalyban el8irt személyes adatait hitelt érdemliéen igazolni.

A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek jogait, a
beteg és hozzatartozdi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozéknak térvényben
foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsanak mddjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1.

2.

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg elldtdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran készult felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza meg.
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VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

A PAK vérdlista vezetésére nem kotelezett. A betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. sz.
melléklete tartalmazza.

VIIL. A fekv&beteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvGbeteg-szakellatas eljarasrendjét belss szabdlyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag terlletén tartézkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek egészségligyi elldtasanak, valamint az egészségigyi szolgdltatds
biztositasara kotétt megéllapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. §
(6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakelldtas eljdrasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositdé rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tirsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtasanak, tovabbd a biztositottak altal is csak téritéssel
igénybe vehetd egészségugyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az intézmény Téritési
Dijszabdlyzata tartalmazza.

Xil. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok Ugyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

Az SZMSZ aHeves Varmegyei Markhot Ferenc Oktatokérhdz és Rendel8intézet, iranyité varmegyei
intézet — mint az intézmény fenntartdi jogai gyakorldsara kijeldlt szerv — jovéhagyédséval lép
hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a fGigazgato, illetve az altala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példanyban készill, amelynek egyik példanydt az intézmény

......

példanyat az fenntartdnal kell megdrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken
kell ismertetni.

A hatdlyos SZMSZ elérhetéségét a hatalybalépést kovetSen a belsé informatikai haldzaton is
biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti egység
vezetGje koteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozéknak biztositani.

Az SZMSZ hatéalyba lépésével egyidejlleg a 2026.03.24. napjan jovahagyott, PAK-351-1/2026
iktatészmu SZMSZ hatalyat veszti.

A szervezeti és mikodési szabdlyzat hatdlyba 1épését kovetd 3 napon beliil gondoskodni kell annak
intézményi honlapon torténé kozzétételérdl.
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Mellékletek

b

® N0 A

10.

A Paradfiirdgi Allami Kérhaz szervezeti felépitése
A Paradfiirdgi Allami Kérhaz helyettesitési rendje

A Paradfiirdgi Allami Kérhaz miikddését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyai és feladatai

Intézményben mikodtetett kommunikaciés férumok miikodési szabalyai és feladatai
Kozremiikodék intézményen beliili miikédésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgéltatas biztositasira kétott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020.
(V. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellstasanak eljarasrendje

Intézményi betegazonosit6 rendszer szabalyzata a Paradfiirdsi Allami Kérhazban

250/2014. (X.2) Korm. rendelethez- Kérhdzak részére biztositott ingatianiizemeltetési
szolgaltatasok
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Az intézmény helyettesitési rendje

2. sz. melléklet

A helyettesitésre kijelolt személy

(]_“évollét: szabadség, betegéallomany, tartds tavollét stb.)

Helyettesitendd avollet & helvett
személ avollét és betoltetien allis eseté a helyettes
o | akadilyoztatasesetén i g akadalyoztatasa esetén
Y |
foigazgatod orvosigazgato orvosigazgatd orvosigazgatd helyettes
B iranyité varmegyei |
orvosigazgato orvosigazgaté helyettes | orvosigazgaté helyettes | intézmény foigazgatoja

altal kijelolt orvos |

apolasi igazgato

apolasi igazgatd
helyettes

apolasi igazgato
helyettes

Mozgésszervi
Rehabilitacids Osztaly
vezetd apolodja

A helyettesitésre kijelolt személy helyettesként hozott intézkedéseiért, azok végrehajtasaért és az azokbol
eredd kdvetkezményekért felel6sséggel tartozik, az atruhazott hataskor mértékéig.
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PARADFURDOI

3. szdmii melléklet: Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok
miikodési szabadlyai és feladatai

Szakmai Vezetd Testiilet

43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek miikddési rendjérél, illetve szakmai
vezetd testiiletérdl.

A szakmai vezet§ testiilet a PAK tanacsadd, véleményez§ és javaslatiételi szerve, tovabba
meghatdrozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezet§ testiilet az e
rendeletben meghatdrozott feladatait a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatarozottak
szerint, ennek keretei kzott sajat tgyrendjének megfelelen gyakorolja.

A szakmai vezets testiilet tagjai:
Orvos igazgatd
Apolasi igazgaté
Osztdlyvezet6 f6orvosok
Osztalyvezet§ fGnbvérek
EFl szakmai vezetd
Fizioterapids csoportvezetd
Betegiranyitasi és dokumentéacids osztalyvezetd

A szakmai vezet( testiilet Glésén tandcskozdsi joggal részt vehet a fenntarté képviselGje, a fSigazgato,

a gazdasagi igazgatd, valamint a 43/2003 (VI.29.) ESZCSM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan
megbizott vezetShelyettes.

Meghivott résztvevik:
Orvosok
Higiénikus
Intézményi koordindcios vezetéElelmezés vezetd

Munkaligyi f6el6adé

3244 Parddfiirds, Kossuth L. u. 221. Tel.: 06/36 544-800, Fax: 06/36 364-072
E-mail: korhaz@paradfurdo.hu



PARADFURDOI .

A szakmai vezetd testiilet miikodése

A szakmai vezetd testiilet a tagjai k6zul elnokot valaszt. A szakmai vezetd testllet évente legalabb két
rendes iilést tart. A szakmai vezetd testllet rendes i{ilését a testiilet elndke az irasbeli meghivék postai
vagy elektronikus kézbesités utjdn az ilés megtartdsa el6tt legaldbb nyolc nappal kodzolt irdsos
meghivoval hivja 8ssze, amely tartalmazza a napirendi pontokra tett javaslatot. A testiilet iilése sziikség
szerint barmikor dsszehivhatd, azonban az dsszehivas el6bb rogzitett formalis szabalyai kizardlag
siirg8s szikség esetén mellGzhetSek, amely esetben a napirend elfogaddsardl az Ulésen kulon
hatdrozni kell.

Az elndk koteles 6sszehivni a testiilet (ilését abban az esetben, ha ezt a vezet§ testilet legalabb
egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezetd testilet tilésére minden esetben meg kell
hivni — tandcskozasi jog mellett -, illetve részt vehet a fenntarté képvisel6jét, a féigazgatot, a
gazdasagi igazgatot.

A szakmai vezetd testilet lilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
szakmai vezet6 testiilet hatarozatait a jelen Iévé tagok tobbségi szavazataval hozza.

Az aldbbiakban meghatarozott egyetértési jogkorokben a dontéshez az 6sszes tag tébb mint felének
egyetért6 szavazata sziikséges:

. a PAK szakmai tervéhez,

° a PAK fejlesztési prioritasainak meghatdrozdsahoz,

] a vezet8i, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatd kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatdrozott feltételek aldli felmentéshez,

® a korhazi etikai bizottsdg vezetSjének és tagjainak, tovabbda a halottbol torténd szerv-,
szdvetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezéséhez,

® a kutatasi projektek engedélyezéséhez,

° a mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz és a belsé mindségiigyi rendszerr8l sz6l6
szabalyzat elfogadasdhoz,

) mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egylittmikddési és konzilium-kérési rendhez,

. a PAK szervezeti és miikddési szabalyzatdban elirt egyéb dontésekhez.

A szakmai vezetd testilet feladat és hataskore

° részt vesz a PAK szervezeti és m(ikédési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a
belsé szabalyzatainak el6készitésében,

° véleményezi, illetve rangsorolja a vezetG-helyettesi és a szakmai osztalyok vezetdi
munkakoéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,

o a fenntarto, illetéleg a f6igazgato felé javaslattételi joga van, illetve

. a fenntartd, illetSleg a f6igazgaté felkérésére meghatdrozott szakmai kérdésben

véleményt nyilvanit.
o évente értékeli a szakmai tervet és kozremiikédik a terv megalkotasdban és
modositasaban

il f3iprgatt: e Ribdorkd 307ts
3244 Parddfirdd, Kossuth L. u. 221. Tel.: 06/36 544-800, Fax: 06/36 364-072
E-mail: korhaz@paradfurdo.hu
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h x.}‘
A fGigazgato koteles kikérni a szakmai vezet§ testiilet dllasfoglalasat
. a vezetd-helyettesek meghbizasa, a megbizas visszavonasa, illetve felettiik az egyéb
. munkaltatéi jogok gyakorlasa soran,
o a PAK szakmai osztalyai vezetinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,
meghatdrozott dontések meghozatalat megel6z8en,
° barmely mas, a PAK szervezeti és miik6dési szabalyzataban elirt esetekben.

Igazgatdi Tanacs

A PAK f6igazgatdjanak tanacsado, véleményezd, dontés-el6készit testiilete.

Vezetlje: Féigazgatd
Tagjai: Orvos igazgaté

Intézményi koordinacids vezetd

Betegirdnyitdsi és Dokumentdcids Osztalyvezetd
Apolasi igazgato

Osztalyvezetd féorvosok

Csoportvezet6k

Ulésezési gyakorisag: havonta 1 alkalommal, amelyrdl jegyz6konyv késziil.

Korhazi Feliigyel§ Tanacs

A Korhdzi Feliigyeld Tandcs 5 tagu, véleményezési és javaslattételi jogkdrrel felruhazott testilet. A
Korhazi Feligyel6 Tandcs munkajat az egészségugyrdl sz616 1997. évi CLIV. tdrvény 156. § (3-4)
bekezdése, a kérhazi feliigyel§ tanacsokrol sz8lé 23/1998 (XN1.27.) EGM. rendelet, valamint a
Korhazi Feliigyel6 Tanacsanak Miikodési Szabalyzata és Ugyrendje alapjan végzi.

A Korhazi Feliigyeld Tandcs dsszetétele:

A Korhazi Feliigyel6 Tanacs tagjainak tobb mint a felét, azaz 3 tagot a Korhaz ellatasi kotelezettsége
terliletén egészségiigyi tevékenységet végz6 tarsadalmi szervezetek delegaljak.

3244 Paradfiirds, Kossuth L. u. 221, Tel.: 06/36 544-800, Fax: 06/36 364-072
E-mail: korhaz@paradfurdo.hu
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A Korhazi Feliigyel6 Tanacs tobbi 2 tagja kozll, 1 tagot a Kozalkalmazotti Tanacs valasztja, az
intézménnyel egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban allé dolgozok kdzill, illetve 1 tagot a Fenntarto
szervezet (Orszagos Korhazi Féigazgatdsag) delegal.

Az Un. intézményi kiildotteknél térekedni kell arra, hogy valamennyi egészségligyi szakképesités(
dolgozo képviselve legyen a Felligyel6 Tanacsban.

A Kérhazi FeligyelS Tanacs tagjainak megbizatdsa az aldbbi esetekben sziinik meg:

e amegbizasiidg lejartaval,

e ataglemondasaval,

e atag halalaval, visszahivassal,
tarsadalmi kiildott esetén, ha a tdrsadalmi szervezet a birdsagi nyilvantartasbél torlik, ill. ha a
tagnak a tarsadalmi szervezeti tagsaga megsz(inik,

intézményi kiildétt esetén tovabbi megsziinési ok, ha a kildottnek a fekvébeteg intézménnyel valo
munkavégzésre iranyuld jogviszonya megsz(inik.

A Koérhazi Feliigyel6 Tandcs tagjanak visszahivasara keriil sor a delegdlé szervezet éltal az alabbi
esetekben:

e ha a Kdrhazi Feliigyel Tanacs munkajaban 1 éven keresztiil nem vesz részt a tag,
¢ haellene biintet8eljaras indul és a biintetd eljaras soran jogerds itélet megallapitja,
hogy biincselekményt kovetett el, egyéb indokolt esetben.
A Kdérhazi Felligyel6 Tanacs feladata:

e Véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a Koérhaz miikodésével, fenntartasaval,
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben.

e Biztositja a kapcsolattartast az intézmény vezetése és az érintett lakossag kdzott.

e Képviseli az érintett lakossag érdekeit az intézmény miikédése soran.

e Figyelemmel kiséri az intézmény m(ikodését.

A Kérhazi Feligyel6 Tanacs hataskore:

A Korhazi Feliigyel8 Tandcs a fenti feladatkdrre megvaldsitasanak érdekében az alabbi hataskorrel
rendelkezik:

e A 23/1998. (XIl. 27.) EuUM. rendeletben foglaltak alapjan irat-betekintési joga van az
intézmény miik6désével kapcsolatos iratokba.

e Feladat elldtassal 6sszefliggésben irdsbeli kérelem formajaban tdjékoztatast kérhet
az intézmény orvos -szakmai vezet&jével, aki 15 naptari napon beliil irasban kételes
valaszolni.

e Az intézmény miikédésével kapcsolatos szabalyzatok koziil az intézmény szervezeti
és miikdodési szabdlyzatdval, panaszkivizsgalasi és adatvédelmi szabalyzataval

3 Do T A
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Osszefiliggésben véleményt nyilvanit, az erre vonatkozé szabalyzatok tervezetét az
intézmény vezetése atadja a Tandacs elndkének, aki irasban teszi meg észrevételeit.

* Kozvetiti az orvosi-szakmai vezet§ felé az egészségiigyi szolgaltatas igénybe
vevéjének az egészségligyi szolgaltatasra vonatkozé kezdeményezéseit.

e Figyelemmel kiséri a fekvGbeteg-intézmény szervezeti és m(ikodési szabalyzataban,
valamint a hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

* AKorhazi Feliigyel6 Tanacs lakossagi forum dsszehivasat kezdeményezheti

A Korhazi FeliigyelS Tandcs Ulésein az intézmény vezetése meghivas esetén részt vehet.

A Korhazi FelugyelS Tandcs ilései megtartdsa érdekében az intézmény el6zetes bejelentés alapjan
a Tandcs részére helyiséget biztosit. A Feliigyel§ Tanacs miikddésével kapcsolatos adminisztrativ és

postai kbltségeket az intézmény biztositja. A Kérhazi Feliigyel6 Tanacs az altala elfogadott tigyrend
alapjan végzi a munkajat.

Etikai Bizottsag

Mlkodtetése az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény 156. § (6-7) bekezdése és korhazi
etikai bizottsagrdl sz6l6 14/1998 (XI1.11.) EiiM. rendelet alapjan torténik.

A korhdzi etikai bizottsag (a tovabbiakban: etikai bizottsag) létrehozasa, létszamanak
meghatdrozdsa a jogszabalyok altal kijel6lt keretek kdzott az orvosszakmai vezeté feladata. Az etikai
bizottsag a megbizatdsa megsz(inését kdvetS 30 napon belill alakul meg. Az etikai bizottsag
mikodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat a PAK latja el, a miikddéssel
kapcsolatos kéltségeket a PAK kdltségvetésében kell biztositani.

A beteget a PAK-ban torténé felvételkor tdjékoztatni kell az etikai bizottsaghoz valé fordulds
jogardol.

Az etikai bizottsag megalakuldsdra, miikodésére, tagsagara és annak Osszetételére, illetve feladat
és hataskorére a mindenkor hatalyos jogszabdlyok, igy kiléndsen jelen szervezeti és mikodési
szabdlyzat megalkotdasa idején az 1997. évi CLIV tdrvény az irdnyado.

Beutalo Elbiralé Bizottsag

A beutalds szabdlyait a kételezd egészségbiztositds ellatasairdl sz0l6 1997. évi LXXXII. torvény
valamint végrehajtasarol sz616 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet allapitja meg.
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Szakorvosi Bizottsag dont a beutaldk elfogaddsarol és a betegbehivds sorrendiségérdl. A dontést a
bizottsdg vezetSje irdshan rogziti, és aldirasaval hitelesiti a beutaldn is. A beutald elutasitasarol,
annak okdardl, a bizottsag vezetdje irdsban értesiti a beteget vagy a beutalé orvost, és a dontést
rogziti a beutalén is. A behivdsi sorrendet a beteg allapota és a rehabilitacié szakmai szabalyai
hatarozzdk meg. Az intézetbe kertilés el6tt 7-10 nappal a beteg hivatalos, irdsos értesitést kap, mely
tartalmazza a felvétel id&pontjat, s az egyéb sziikséges informaciokat, tajékoztatokat és eljarasi
maddokat, amelyrél a betegnek tudnia kell.

Tagjai:
Rehabilitacios Medicina Alaptevékenység Osztaly vezetbje
Mozgasszervi Rehababilitacids Osztaly vezetdje
Kronikus Belgyogyaszati Osztdly vezet§je
Kronikus N6gydgydszati Osztaly vezetbje

Ulésezik: Minden héten egy alkalommal.

Kérlaprevizids Bizottsag

A megadott diagnosztikus és terdpids protokoliok alapjan az osztalyok altal leadott korlapok
ellendrzését végzi (dokumentacid, protokoll betartdsa). A bizottsag 5 tagu.

Tagjait és a bizottsag vezet&jét a Figazgato bizza meg, a megbizatds visszavonasig érvényes.

Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsag:

Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsdg iranyitja és feligyeli az infekcidkontroll
tevékenységet. A Bizottsag az intézet vezetésének javaslattételi-, véleményezési joggal rendelkez6
szakmai tanacsadd testiilete. IIAB elndke: figazgatd, titkara: higiénikus szakorvos, tagjai:
infektoldgus szakorvos megbizasi szerzédéssel, apolasi igazgatd, gydgyszerész, Klinikusok
képvisel6je, epidemioldgiai szakdpold.

Havonta ulésezik, iilésein értékeli az intézmény ilyen iranyl tevékenységét, az elért eredményeket,
kitizi az elérendd célokat, feladatokat, meghatédrozza az ahhoz sziikséges feltételeket. M(ikddését
részletesen a M{ikodési Szabalyzat szabdlyozza.
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A kérhdz az infekcidkontroll tevékenységét az Orszdgos Epidemiolégiai Kozpont médszertani levelei
és az egészségiigyért felel6s miniszter dltal kiadott szakmai iranyelvek figyelembevételével
folytatja.

Az infekcidkontroll tevékenység az intézet belsé minGségiigyi rendszerének a része.
Az 11AB feladata
A Bizottsag feladata az Infekcidkontroll és Antibiotikum Program kidolgozasa.

Kiemelt teriiletei:
- az intézményi antibiotikum politika kidolgozdsa és megvaldsuldsanak ellendrzése,
- az antibiotikum rezisztencia nyomon kdvetése,
- az izolaciods politika,
- a sterilanyag ellatas,
- a megfelel§ fertétlenitési metodikdk alkalmazasa,
- a fert6zés prevencid az dpolasban,
- a megfeleld képzés, tovabbképzés a betegellatasban résztvevék részére

Intézményi Kutatds Etikai Bizottsdg

A PAK az emberen végzett orvostudomanyi kutatasokrol sz4616 (23/2002. (V.9) EGM rendelet 12. §
(1) alapjan Intézményi Kutatds Etikai Bizottsagot mikddtet.

Az emberi felhasznélasra kerul§ vizsgalati készitmények klinikai vizsgalatarol és a helyes klinikai
gyakorlat alkalmazasardl sz616 rendelkezés alapjan a klinikai vizsgdlatot, az NNK és az ETT KFEB
véleményezi, melynek hatdrozatat a klinikai vizsgélatot szponzorald vagy kivitelezd cég — aki az
NNK-hez a vizsgalatot engedélyeztetésre beadta —megkiildi a PAK Bizottsaga szamara.

A Bizottsag a 35/2005. EiiM rendelet alapjan a klinikai vizsgalatrdl etikai véleményt nem alkot, az
ETT KFEB véleményét, valamint az NNK hatdrozatat tudomasul veszi.

A klinikai vizsgdlat vezetdije koteles a klinikai vizsgalat megkezdését megel6z&en a Bizottsag részére
benyujtani tudomasulvételre az alabbi dokumentumokat:

vizsgalati protokoll,

* vizsgdlati Osszefoglald magyar nyelven,

* betegtajékoztatd magyar nyelven,

» biztositasi kotvény masolata,

* vizsgal6i fédosszié (Investigators Brochure).
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A Bizottsag a klinikai vizsgalat vezetjét6l, a vizsgalat szponzoratdl vagy a vizsgdlatot kivitelezd
harmadik fél altal benyujtott dokumentdacidkat tudomadsulvételre befogadja, azokat iktatja. A
klinikai vizsgalat vezet6je a kutatas megkezdésétsl kezdve minden év végén, valamint a kutatas
befejezését kbvetSen 15 napon belul jelentést kiild a Bizottsagnak.

A jelentésben tajékoztatdst ad tapasztalatairdl, a ténylegesen bevont betegek szamardl, az
eléfordult nem kivdnatos és a sulyos nem kivanatos eseményekrél. A kutatas akkor tekinthetd
befejezettnek, ha minden beteg kutatdsi terv szerinti utolsé észlelése megtortént.

Elelmezési és taplalasi munkacsoport

A munkacsoport feliigyeli és ellendrizi a korhazi fekvGbetegek megfelel§ étkezésével kapcsolatos
tevékenységeket, folyamatokat és az élelmezési elSirasok szakszer(i végrehajtasat. A munkacsoport
tagjai biztositsak a Paradfiirdsi Allami Kérhaz betegeinek taplaldsat a betegség megelzésében, a
mar kialakult betegséghez igazodjon, az életkoriilményeket javitsa, példdval szolgaljon az otthoni
étkezéshez. A legfébb szerepiik az élelmezést igénybe vevdk taplalkozastani igényeinek mennyiségi
és mingségi kielégitése, tovabbd az egészségnevelés, a korszer(i, véltozatos, betegségmegel5z6,
egészséget helyredllito tdplalkozas népszerdsitése és gyakorlati megvalésitdsa.

A munkacsoport tagjai

¢ 1 f§ dietetikus - a munkacsoport vezetgje

e az apolas teriletérdl - 1 f6 féndvér

e agyOgyitas teruletérdl - 1 f§ (fG)orvos

Tagjait a fGigazgatd bizza meg irdsban harom éves id6tartamra.

Feladatkoriik

a tapléltsagi allapot szlirés modszerének meghatarozasa

élelmezési nyersanyagnorma és az éves élelmezési koltségvetés véleményezése

figyelemmel kiséri az Elelmezési csoport tevékenységét

. javaslatot tesz a recepturdak és a diétak Osszeallitasara
o javaslatot tesz a korszer(, egészséges, véltozatos élelmezési anyagok beszerzésére
o a technikai problémak felderitése, megoldasi javaslatok kidolgozasa és javaslattetel a

menedzsment felé

. feliigyeli a szllkséges mesterséges taplalasok menetét.
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A PAK miikodését segité férumok és szervekre vonatkozé altalanos szabalyok

A PAK miikddését segitd forumok iléseirdl, illetve a dolgozoi érdekképviseletekkel folytatott
barmely hivatalos egyeztetésr§l és tirgyaldsrol minden alkalommal, igy abban az esetben is
jegyz8konyv késziil, amennyiben azt jogszabaly kiilsn nem irja el6. Amennyiben a jegyz6kényv
tartalmdrol jogszabaly kiilon nem rendelkezik, a jegyzékdnyvben minimalisan fel kell tintetni, hogy
mely forum, testiilet, vagy bizottsag tilésérdl, tovabbad hol és mikor készult, illetve azon kik és milyen
joggal vettek részt. Fel kell tovdbba tiintetni a napirendi pontokat, az elhangzottak lényegi
tartalmat. A jegyz6konyvet a jegyzékonyv vezetésére kivalasztott személy és az adott testiilet
elntke irja ald hitelesitésként. Amennyiben hatérozathozatalra keriil sor, fel kell tiintetni a szavazati
aranyokat szavazat, ellenszavazat és tartézkodds szerint. Barmely szavazati résztvevd tag kérheti
barmely elhangzott kijelentés sz6 szerinti rogzitését. A jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban
meghatarozott testiiletekben nincs helye képvisel§ utjan valé eljarasnak, azon kizarolag a delegélt
személyesen vehet részt és gyakorolhatja jogait, kivéve, ha jelen szervezeti és miikodési szabdlyzat
helyettesét kilon meg nem jeloli. A szavazasbdl vagy részvételbsl vald eseti kizartsag eseteit
jogszabaly altal meghatdrozott kérben az adott testilet iigyrendje allapitia meg. Jelen
rendelkezések nem vonatkoznak azon, a PAK m{ikdodését segitd szervekre és forumokra, amelyek
tigy- és mikodési rendjiiket a PAK-t6l fiiggetleniil, 6nalldan jogosultak megallapitani.

Kockazatkezelési Bizottsig

* A Bizottsag tagjait a fGigazgaté jeldli ki, mely 5 allandé tagbol all.

* A Bizottsag tagjai: koordindtor, orvosigazgatd, dpoldsi igazgats, gazdasagi igazgatd,
mingségligyi megbizott.

*  ABizottsag adott feladat végrehajtasahoz kapcsolddd, nem &llandé, tanacskozasi joggal részt
vevd tagjai a kijelolt folyamatgazdak (szervezeti egységek vezetdi).

e  Dontéseit a jelenlévs allandd tagok egyszer(i szétébbségével hozza. A dontéshozatalhoz a
koordinator részvétele szlikséges.

* A Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal Ulésezik. Az iilésekrél
emlékeztet6t kell késziteni, amely a koordinator feladata.

* A Bizottsag szakmailag fellilvizsgalja a folyamatgazdak (szervezeti egységek vezetdi) altal
Osszeallitott  folyamatleirdsokra, ellendrzési  nyomvonalakat. Sziikség esetén a
folyamatgazdakkal egyeztet a szakmai anyagok tartalmarol.

* Az egyeztetést kdvetBen javaslatot tesz a figazgatdnak az utasitads formajaban kiadando
folyamatleirasokra, ellenérzési nyomvonalakra.

e  ABizottsag felllvizsgalja a szervezeti egységek vezetdi altal készitett kockazatkezelési terveket,
illetve a kockazatkezelés-feliilvizsgdlati lapokat, dont azok elfogadasardl.

e Elkésziti az intézményi szint{i éves kockdzatértékelést, javaslatot tesz a fGigazgatonak az
intézményi szintl kockazatkezelési terv kiadasdra. A javaslat megtételének hatarideje a
targyév oktober 20-a.

* A kockazatkezelési intézkedési tervben foglaltak végrehajtasardl a targyév végéig az
intézkedések felel@seit beszamoltatja.

* A targyévet kdvetd év februar végéig az intézkedési tervek végrehajtdsat, hatékonysagat
értekeli, javaslatot tesz a féigazgatonak az integralt kockazatkezelési rendszer fejlesztésére.
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Uzemeltetési csoport
Feleldse: orvosigazgatd

az orvostechnikai eszkdzok beszerzéséhez sziltkséges szakmai javaslattétel, az eszkdzok
karbantartdsaval, id6szakos feliilvizsgalataval és karrbantartasdval 6sszefliggd feladatok koordinalasa.
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